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izSPsS Stavebnictvo na Slovensku

Makroekonomicky pohlad

Stavebnictvo zohrava vyznamnu ulohu z pohladu ponukovej strany ekonomiky
(zvySuje potencialny produkt a tym prispieva k buducemu ekonomickému rastu

PredovSetkym investicie do infrastrukturnych projektov zvySuju investicnu a
podnikatelsku atraktivnost krajiny a su€asne prispievaju k rastu spoloCenského
uzitku

Stavebnictvo vykazuje silny multiplikacny efekt - vykony stavebnictva sa pozitivne
prejavuju v dodavatelskych odvetviach, v zamestnanosti a verejnych financiach

Stavebnictvo ma relativne nizku dovoznu naro¢nost a investicie sa intenzivne
premietaju do domacej ekonomiky

Stavebnictvo je odvetvie, ktoré vdaka charakteru financovania nie je priamo
zavislé na priebehu hospodarskeho cyklu a méze zohrat aktivnu ulohu v pripade
nepriaznivého ekonomického vyvoja




Stavebnictvo na Slovensku
Porovnanie rastu stavebnej produkcie a HDP SK (Euro)
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Situacia na trhu prace SR

Na Slovensku rekordne rastie zamestnanost.
Nepriazniva demografia, Struktura absolventov nekoreSponduje s dopytom.

KazdorocCne prichadza na trh prace o 7-10 tis. stredoskolskych absolventov
menej ako si trh prace vyzaduje a o tisic absolventov vysokych skol viac.
Tato disparita bude pretrvavat’ aj v nasledujucich 5-tich rokoch.

Priblizne 63 % stredoskolskych a 53 % vysokosSkolskych absolventov nepracuje
v odbore, ktory vystudovali.

Marne vynalozené spoloCenské naklady 250- 300 mil. EUR / rok..
Iba kazdy trinasty absolvent odborov stavebnictvo, geodézia a kartografia sa
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”~ Situacia na trhu prace SR
v stavebnictve

BZSPS

- celkovy pocet pracujucich v 4.Q. 2017 ca 240 000

- v4.Q. 2010 bolo zamestnanych 180 000 os6b, do 4. Q. 2017 pokles na uroven
150 000 zamestnancov

- 40 % podiel technicko-hospodarskych zamestnani, 60 % robotnicke
zamestnania

- 90 654 zamestnavatelov, 73 647 Zivnhostnikov, 71 157 zivhostnikov bez
zamestnancov (1/3 stavebnej produkcie vykonavana zivnostnikmi)

- zivnostnici a ich zamestnanci tvoria viac ako 30% pracujucich v
stavebnictve

- viac ako %2 zamestnancov v stavebnictve je starSich ako 45 rokov, 17%
zamestnancov su 50 — 54 roCni
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BZSPS Dialég so stakeholdermi

V ramci programov StavEdu a ingREes, pracovna skupina stakeholderov

spracuje navrhy na:

- Finanénu podporu dalSieho vzdelavania v oblasti stavebnictva, vratane
efektivnej podpory zo SR a SF EU

- Zmena financovania vzdelavanie v SR - zabezpecenie nového systému
podla potrieb krajiny, nie podla zaujmu ziakov

- Formy motivacie pre uCast v narodnom systéme kvalifikacie a dal'sieho
vzdelavania

- Podporu dopytu po inteligentnych energetickych rieSeniach, vratane
,Zeleného" verejného obstaravania

- Zintenzivnenie obnovy verejnych budov, rodinnych domov a bytovych
jednotiek
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ZSPs Ako dalej?

A) Trvalo udrzatelné stavebnictvo s ohfadom na —
- Zivotné prostredie

- Konecnu spotrebu energie v budovach

- Celkové naklady vystavbu a prevadzku investicii

B) Zmena priorit v stavebnictve

ZvysSovanie energetickej hospodarnosti budov

Znizovanie podielu ludskej prace v stavebnictve

Vyuzivanie obnovitelnych zdrojov energie

Smart pristupy a rieSenia , koncepty Smart Cities a Smart Buldings
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ZSPS - Dialog so stakeholdermi

V ramci programov StavEdu a ingREes, pracovna skupina stakeholderov

spracuje navrhy na:

- Finanénu podporu dalSieho vzdelavania v oblasti stavebnictva, vratane
podpory zo $tatneho rozpo&tu a Strukturalnych fondov EU

- Legislativne upravy pre zabezpecenie fungujucého pravneho ramca pre
dalsSie vzdelavanie
- Formy motivacie pre uCast’ v narodnom systéme kvalifikacie a dalSieho
vzdelavania
- kariérové poradenstvo na Skolach
- Skoly — kvalita obsahu Studijnych a u¢ebnych odborov
- dalSie vzdelavanie — systém akreditacii
- rekvalifikacie — potreby trhu prace
- Podporu spoloé¢enského dopytu po inteligentnych rieSeniach, vratane
,viackriterialneho" verejného obstaravania

- Vplyv ZSPS a zamestnavatelov na volbu povolania, pozitivha medializacia
stavebnych profesii

-  Obmedzenie volnych zivnosti Systematicka Statistika Zivnostnikov
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Ulohy ZSPS 2018

e Podmienky podnikania v stavebnictve

— Novy stavebny zakon
e Zhotovovanie stavieb (Zivnostensky zakon)

e Certifikacia stavebnych doddavatelov

e Verejné obstaravanie v stavebnictve -
— viackriteridlne verejné obstaravania
* Metodika Best Value O s et et oo o
e Vzdeldvanie, kurzy a certifikaty ) i M.

e Financovanie projektov

— Modely financovania
— Implementacia BIM
— Smart Cities

Viackritérialne hodnotenie
ekonomickej vyhodnosti ponuk

e Zamestnanost a Vzdelavanie

— ZvySovanie kvalifikacie zamestnanych
— Dostatok SS a VS absolventov
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Dakujem za pozornost’

Ing. Pavol Kovacik PhD., MBA
prezident ZSPS
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